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Manager : conduire efficacement
les entretiens annuels et
professionnels

Conduire des entretiens annuels et professionnels efficaces est
primordial pour l'entreprise, les managers et les collaborateurs.
L’entretien annuel et professionnel est un outil de management,
de motivation et de fidélisation.

Pésentiel
ou classe
virtuelle
POUR QUI ? PROGRAMME
Les managers ¢ LES ENTRETIENS CHEZ ACTION
LOGEMENT
2 ¢ Présentation de la campagne et des enjeux
PREREQUIS bad :
Aucun ¢ LA PREPARATION ET LA CONDUITE DES
ENTRETIENS
¢ Savoir préparer son entretien
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES * Savoir faire le bilan de I'année avec
objectivité
* Mettre en oeuvre les conditions de réussite
» Conduire efficacement les entretiens annuels et ¢ FIXER DES OBJECTIFS ET ADOPTER DE
professionnels BONNES PRATIQUES

¢ Construire des objectifs SMART (simple,
mesurable, ambitieux, réalisable et
temporel)

MODALITES

Formation proposée en classe virtuelle et présentielle ¢ FOCUS SUR LE BILAN PROFESSIONNEL
¢ Explication de cet état des lieux du
parcours professionnel du salarié

* LE +

Une formation participative pour vous
accompagner et vous donner les clés
pour réussir les entretiens annuels et
professionnels aupres de vos équipes.
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