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Déontologie et prévention
des conflits d’intéréts STAGE

DEONTO

Action Logement a défini une charte de déontologie. Cet
ensemble de principes et de regles éthiques encadre notre activité
professionnelle et respecte notamment le principe de probité
mentionné dans la loi Sapin II.

Le module Déontologie est indissociable des modules
Sensibilisation a la fraude, Cybersécurité et RGPD.

45 min e-learning
POUR QUI ? PROGRAMME
Tout public ¢ QU’EST CE QUE LA DEONTOLOGIE ?
¢ La déontologie
PREREQUIS « La loi Sapin I

e Le lien entre la déontologie et la loi Sapin Il
Aucun

¢ LA SOLIDARITE
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Envers qui la solidarité s’applique-t-elle ?

* Définir la déontologie

« Définir et expliquer la loi Sapin Il

¢ Expliquer la charte de déontologie Action
Logement et ses 3 piliers

¢ |dentifier les enjeux du respect de la charte Action ¢ LA LOYAUTE
Logement Les engagements du principe de loyauté

¢ LEFFICACITE
Les engagements du principe d’efficacité

= e LA PROBITE (LOI SAPIN Il
MODALITES = (LOISAPIND
e La corruption passive et active

Formation proposée en e-learning « Les sanctions encourues
* Le trafic d’influence
e Les différents manguements a la probité

¢ QUIZZ D’EVALUATION

» LE +

Les 4 modules e-learning déontologie,
sensibilisation a la fraude, RGPD et
cybersécurité sont indissociables
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