ACCOMPAGNEMENT

DES GRANDES
¥ A Parcours « Management » TRANSORMATIONS

Favoriser I’inclusion des personnes
en situation de handicap

HANDI - 2021

Ce court e-learning vous permettra d’appréhender d’un point
de vue légal la question du handicap en entreprise, d’identifier
les bonnes pratiques et les savoir-étre liés a cette question, et
de comprendre les enjeux de lintégration des ftravailleurs
handicapés au sein du collectif.

30 mins E-learning
POUR QUI ? PROGRAMME
Tous publics ® PARTIE 1: Qu’est-ce que le handicap ?
. * Représentations et stéréotypes
PRERE QUIS +  Définition légale et situations de handicap
Aucun

PARTIE 2 : Droits du travailleur en situation de

OBJECTIFS P E' DAGOGIQUES ¢ handicap et devoirs de I'entreprise
* Cadre légal et obligation d’emploi

* Définir le handicap * Lesacteurs
« Identifier les droits du travailleur en situation de handicap +  L’accompagnement a la RQTH

et les devoirs de I'entreprise * Lacompensation du handicap
* Sensibiliser le collectif de travail au sujet du handicap en

entreprise

©® PARTIE 3 : La sensibilisation du collectif de travail

MODALIT E S * Pourquoi et comment sensibiliser ?

* Quelles ressources ?

Formation proposée en e-learning

Un e-learning rapide et complet qui vous synthétise de
fagon ludique les différents enjeux de ce sujet.

. @ CONTACT :
Action Logement formation.al@actionlogement.fr
Formation Tel.: 01870216 41
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